INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Nama Unit / Organisasi : KPU Kabupaten Pandeglang

Tahun : 2022
Sasaran / Indikator Kinerja  Target
Sasaran 1 : Meningkatnya Kapasitas SDM yang Berkompeten
Persentase kesesuaian kompetensi pegawai terhadap standar
kompetensi penugasannya di KPU Kabupaten Pandeglang 95%

Sasaran 2 : Meningkatnya tertib administrasi dan pengelolaan sumber daya

manusia

Persentase pegawai yang mendapatkan layanan kepegawaian
secara tepat waktu dan akurat di lingkungan satker KPU
Kabupaten Pandeglang

90%

Persentase Penegakkan Disiplin Pegawai di KPU Kabupaten
Pandeglang

90%

Sasaran 3 : Tersedianya data dan informasi kepegawaian

Persentase Pegawai KPU Kabupaten Pandeglang yang Tercatat
secara akurat dalam Data Base Kepegawaian berbasis teknologi
informasi

100%

Sasaran 4 : Meningkatnya kompetensi SDM KPU

Persentase Pegawai yang Telah Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
dalam Rangka Peningkatan Kompetensi SDM di KPU Kabupaten
Pandeglang

100%

Sasaran 5 : Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna Meningkatkan

Kelancaran Tugas KPU

Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana untuk Memenuhi
Kebutuhan Kerja Pegawai yang Berfungsi dengan Baik di KPU

100%
Kabupaten Pandeglang
Persentase sarana transportasi untuk mendukung kinerja pegawai
yang berfungsi dengan baik 100%
Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja
pegawai yang berfungsi dengan baik 100%
Persentase Gedung dan Gudang yang berfungsi dengan baik 100%
Sasaran 6 : Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU
Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU Kabupaten B
Pandeglang
Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan Reformasi Birokrasi KPU
Kabupaten Pandeglang 75
Sasaran 7 : Terwujudnya Data Pemilih secara Berkelanjutan
Persentase ketepatan waktu KPU Kabupaten Pandeglang dalam
Pemutakhirkan Data Pemilih Berkelanjutan 100%

Sasaran 8 : Terlaksananya penetapan Peraturan KPU sesuai dengan ketentuan
peraturan perundangundangan, serta pendokumentasian informasi hukum, dan

penyuluhannya

Persentase Rancangan Peraturan KPU Kabupaten Pandeglang
yang disusun dan diharmonisasi dengan tepat waktu sesuai
dengan Kerangka Regulasi KPU

100%

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Sasaran / Indikator Kinerja Target
Sasaran 9 : Terwujudnya Tahapan Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal
Persentase keberhasilan penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan yang
100%

sesuai jadwal oleh KPU Kabupaten Pandeglang

Sasaran 10 : Terwujudnya rencana kerja dan anggaran KPU Kabupaten

Pandeglang yang efektif dan efisien

Jumlah revisi yang dilakukan KPU Kabupaten Pandeglang terhadap

rencana kerja yang telah ditetapkan 10 kali
Sasaran 11 : Terwujudnya sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu yang
tertib, efektif dan efisien
Persentase laporan monitoring dan evaluasi yang dilakukan secara "
akuntabel dan tepat waktu oleh KPU Kabupaten Pandeglang 75%
Persentase tercapainya target kinérja KPU Kabupaten Pandeglang B
yvang sesuai dengan perjanjian kinerja 90%
Sasaran 12 : Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU Kabupaten
Persentase KPU Kabﬁﬁzi?c??’andeglang mendapat nilai minimal B S0

o

untuk penilaian mandiri RB

Sasaran 13 : 'f‘éﬁtl_ksannnya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan

Jumlah laporan sistem akuntansi dan pelaporan keuangan di KPU

Kabupaten Pandeglang 4 Lap
Sasaran 14 : Tersusunnya Petunjuk pengelolaan keuangan di lingkungan KPU
Jumlah draft juklak/juknis pengelolaan keuangan di lingkungan

KPU Kabupaten Pandeglang 1 Juknis
Sasaran 15 : Terselesaikannya permasalahan pengelolaan keunangan
Persentase permasalahan dalam pengelolaan keuangan yang dapat

diselesaikan oleh KPU Kabupaten Pandeglang 85%

Sasaran 16 : Tersusunnya laporan pertanggungjawaban penggun

aan anggaran

Laporan Pertanggungjawaban Penggunaan Anggaran berbasis

SIMONIKA yang Tepat Waktu dan Valid 95%
Sasaran 17 : Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik Negara sesuai dengan
Peraturan dan Perundangan yang berlaku

Pengelolaan Barang Milik Negara yang Material dengan patuh dan

tertib 98%

Sasaran 18 : Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Administrasi Persuratan dan

Pengelolaan Arsip.

Persentase Mengelola Arsip Inaktif Sesuai Aturan Kearsipan

87.5%

Sasaran 19 : Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban di lingkungan KPU Kabupaten

Persentase gangguan keamanan dalam lingkungan KPU Kabupaten

Pandeglang yang dapat ditanggulangi 100%
Sasaran 20 : Meningkatnya Penyelenggaraan SPIP
Nilai Maturitas SPIP KPU Kabupaten Pandeglang 3.4

Sasaran 21 : Terwujudnya Kesadaran Pemilih, Kepemiluan dan Demokrasi yang

tinggi untuk seluruh lapisan masyarakat

Jumlah Pusat Pendidikan Pemilih yang telah dibentuk oleh
Kabupaten Pandeglang

1 Desa

Dipindai dengan Camsca



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

l Sasaran / Indikator Kinerja Target

Persentase "Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi” untuk
masyarakat umum 100 %

Persentase "Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi” untuk
pemilih perempuan

95 %
Persentase permohonan informasi yang ditindaklanjuti melalui
PPID sesuai dengan SOP 100%
Persentase Proses PAW DPRD Kabupaten Pandeglang dapat
diselesaikan dalam waktu 5 hari kerja 100%
Persentase KPU Kabupaten Pandeglang menyelenggarakan tahapan
penyusunan daerah pemilihan untuk Pemilu sesuai dengan jadwal 100%

Sasaran 22 : Meningkatnya manfaat hasil pengawasan BPK, BPKP dan APIP KPU
dalam pencapaian tujuan KPU

Persentase penyelesaian rekomendasi BPK, BPKP dan APIP yang
ditindaklanjuti KPU Kabupaten Pandeglang 90%
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