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Sasaran Strategis / Indikator Kinerja

Target

Sasaran 1 : Terwujudnya Pelayanan yang Baik kepada Peserta dan Pemilih dalam Pemilu

dan Pemilihan

Persentase Kepuasan Layanan KPU Kabupaten/Kota kepada publik

90%

Sasaran 2 : Terlaksananya Fasilitasi Pendidikan Pemilih Pemula, Kelompok Rentan, dan

Marginal

Jumlah Pemilih Pemula, Kelompok Rentan, dan Marginal yang Diberikan
Pendidikan Pemilih

100 Orang

Sasaran 3: Terwujudnya dukungan sarana dan prasarana KPU Kabupaten/Ko
memadai, layak, dan mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi

ta yang

Persentase sarana dan prasarana Kabupaten/Kota dalam kondisi baik dan
layak

100%

Sasaran 4 : Tersedianya data pemilih yang valid sesuai ketentuan yang berlaku

Persentase Satuan Kerja KPU Kabupaten/Kota yang memutakirkan Data
Pemilih Secara Berkelanjutan

100%

Sasaran 5 : Terlaksananya fasilitasi layanan administrasi Pergantian Antar Waktu (PAW)

Anggota DPRD Kabupaten/Kota secara tepat waktu dan sesuai ketentuan

Persentase KPU Kabupaten/Kota yang memfasilitasi layanan administrasi PAW

Anggota DPRD Kabupaten/Kota secara tepat waktu dan sesuai ketentuan yang
berlaku

100%

Sasaran 6 : Tersedianya data peserta Pemilu sesuai ketentuan yang berlaku

Persentase terlaksananya pemutakhiran data dan dokumen partai politik secara
berkelanjutan oleh KPU Kabupaten/Kota melalui Sipol KPU dengan tepat waktu

100%

Sasaran 7 : Terlaksananya penyajian dan pengelolaan informasi produk hukum KPU di

Tingkat Kabupaten secara tepat, cepat, dan akurat sesuai ketentuan

Persentase penyajian informasi produk hukum KPU secara tepat, cepat, dan

0,
akurat sesuai standar layanan informasi 100%
Sasaran 8: Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU
Nilai SAKIP KPU Kabupaten Pandeglang BB
Nilai Capaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) 95
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