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Rencana Aksi/Aktivitas (diisi kegiatan Satuan (Bisa . ;
- NO Sasaran lndika for Kirmrla Target Kinerja yang dilakukan untuk pencapaian dari ditambahkan " P;:g:::g/(:‘g:mnlsm Penanggung Anggaran (Rp) (Dalam Ribuan)
: : Startegis/Program : indikator kinerja baik yang ada anggaran, | opsional untuk Jawab
' w1 ltw 2lrw al Twa maupun tidak) memudahkan) W3 TW4 S o T
Terlaksananya penyajian |Persentase penyajian 5% |25% [25% |25% Kebijakan Bidang Politik/ Penyusunan dan [Dokumen 25% 25% 25% |25% Subag Teknis 105.250 105.250 105.250 105.250
dan pengelolaan informasi |informasi produk hukum Pengarsipan SK serta dokumentasi JDIH dan Hukum
produk hukum KPU di KPU secara tepat, cepat,
Tingkat Kabupaten secara [dan akurat sesuai standar
tepat, cepat, dan akurat  [layanan informasi
sesuai ketentuan
2 Tersedianya data peserta |Persentase terlaksananya |- - 40% |60% Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga Kegiatan - - 40%  |60% Subag Teknis 5 - 573.000 1.000.000
Pemilu sesuai ketentuan |pemutakhiran data dan dan Hukum
yang berlaku dokumen partai politik
secara berkelanjutan oleh
KPU Kabupaten/Kota
melalui Sipol KPU dengan
tepat waktu
3 Terlaksananya Fasilitasi  |Jumlah Pemilih Pemula, |- - 50% |50% Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga Orang - - 50% |50% Subag SDM - - " 7.948.000
Pendidikan Pemilih Kelompok Rentan, dan Parmas
Pemula, Kelompok Marginal yang Diberikan
Rentan, dan Marginal Pendidikan Pemilih
4 Tersusunnya dan Persentase KPU 25% |25% |25% |25% Layanan Dukungan Manajemen Internal/ [Dokumen 25% 25% 25%  |25% Subbag KUL 938.549.5001938.549.500] 938.549.500] 938.549.500
tersampaikannya Laporan |Kabupaten/Kota di Gaiji
Pertanggungjawaban wilayahnya yang
Penggunaan Anggaran menyampaikan Laporan
KPU Kabupaten/Kota di  |Pertanggungjawaban
wilayahnya secara tepat |Penggunaan Anggaran
waktu sesuai ketentuan  |dengan tepat waktu
5 Meningkatnya Nilai Capaian Indikator - - - 95 Layanan Manajemen Kinerja Interna 95 - - - 95 Subbag KUL s 3 1.573.000 ¢
Akuntabilitas Keuangan [Kinerja Pelaksanaan
dan Kinerja KPU Anggaran (IKPA)
6 Terwujudnya perencanaan|Persentase KPU 40% |20% |20% |20% |Layanan Dukungan Manajemen Internal/ |Dokumen 40% 20% 20% |20% Subbag - - - -
program dan anggaran Kabupaten/Kota di Perencanaan Anggaran Rendatin
KPU Kabupaten/Kota di  |wilayahnya yang
wilayahnya sesuai merencanakan program
ketentuan dan kegiatan sesuai
ketentuan yang berlaku
& Terwujudnya koordinasi  [Jumlah Lembaga di - 50% |50% |- Kerjasama Instansi/Lembaga Dokumen - 50% 50% |- Subag SDM 105.250] 106.250 105.250] 105.250)
dan Kerjasama Tingkat Kabupaten/Kota Parmas
kelembagaan KPU yang melakukan
Kabupaten dengan Kerjasama dengan KPU
lembaga terkait dalam Provinsi dalam
mendukung Pemilu dan  |mendukung Pemilu dan
Pemilihan di Tingkat Pemilihan
Kabupaten




Rencana Aksi/Aktivitas (diisi kegiatan Satuan (Bisa i
NO Sasaran inuiikitor Kinaria Target Kinerja yang dilakukan untuk pencapaian dari | ditambahkan ol Px‘grl:g/nlf:kg:tanlsw Penanggung Anggaran (Rp) (Dalam Ribuan)
Startegis/Program indikator kinerja baik yang ada anggaran, | opsional untuk Jawab
Tw2ltw sl Twa maupun tidak) memudahkan) TWa R Twa WS e
- 5161 7 - 9 13 L 15 e 17 e
Tersedianya dokumen Persentase dokumen 25% |25% |25% |25% |Layanan Manajemen SDM Internal Dokumen 25% Subag SDM 105.250 106.250] 105.250| 105.250)
kepegawaian KPU kepegawaian KPU Provinsi Parmas
Provinsi dan KPU dan KPU Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota di di wilayahnya yang
wilayahnya yang valid dan |disediakan secara valid
update dan update
9 Terwujudnya dukungan  |Persentase sarana dan 25% |25% |25% |25% |Layanan Dukungan Manajemen Internal |Dokumen 25% 25% 25%  |25% Subbag KUL 103.913.250] 103.913.250 103.913.250 103.913.250
sarana dan prasarana prasarana Kabupaten/Kota
KPU Kabupaten/Kota dalam kondisi baik dan
yang memadai, layak, dan |layak
mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas dan
fungsi
10 Tersedianya data pemilih |Persentase Satuan Kerja |25% |25% |25% |25%  |Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga Kegiatan 25% 25% 25% |25% Subbag 962.500 962.500| 962.500 962.500
yang valid sesuai KPU Kabupaten/Kota yang Rendatin
ketentuan yang berlaku  |memutakirkan Data
Pemilih Secara
Berkelanjutan
11 Terselenggaranya layanan|Persentase permohonan [25% [25% |25% |25% |Pengelolaan PPID Dokumen 25% 25% 25% |25% Subag SDM - - -
informasi dan data kepada|informasi dan data yang Parmas
publik melalui PPID KPU |ditindaklanjuti melalui
Kabupaten/Kota secara  |PPID KPU
cepat, akurat, dan sesuai |Kabupaten/Kota sesuai
ketentuan dengan ketentuan yang
berlaku
12 Terlaksananya sosialisasi |Persentase  Satker 25% |25% |25% |25%  |Publikasi Media Sosial Dokumen 25% 25% 25% |25% Subag SDM - - - *
pendidikan pemilih kepada|KPU, KPU Provinsi dan Parmas
masyarakat dalam KPU Kabupaten/Kota yang
penyelenggaraan Pemilu |Melaksanakan sosialisasi
dan Pemilihan Pendidikan Pemilih melalui
Media yang Tersedia
13 Meningkatnya Kualitas Persentase Kualitas Tata |25% |25% |25% |25% |Pengelolaan Arsip Dokumen 25% 25% 25% |25% Subbag KUL - - A -
Tata Kelola Administrasi  [Kelola Administrasi
Persuratan dan Persuratan dan
Pengelolaan Arsip KPU  |Pengelolaan Arsip KPU
14 Terwujudnya Pengelolaan [Jumlah Laporan Barang |- - - 100% |Pengelolaan BMN Dokumen - - - 100% Subbag KUL “ - - E
Barang Milik Negara Milik Negara berdasarkan
berdasarkan Sistem SIMAK BMN yang Datanya
Akuntansi Pemerintahan |sesuai dengan Data
(SAP) Standar Akuntansi
Keuangan (SAK)
15 Terlaksananya fasilitasi  |Persentase KPU 25% |25% |25% |25% |Fasilitasi PAW DPRD Kab Dokumen 25%  |25% |25% |25% Subag Teknis & o 2 g
layanan administrasi Kabupaten/Kota yang dan Hukum
Pergantian Antar Waktu |memfasilitasi layanan
(PAW) Anggota DPRD administrasi PAW Anggota
Kabupaten/Kota secara |DPRD Kabupaten/Kota
tepat waktu dan sesuai secara tepat waktu dan
ketentuan sesuai ketentuan yang
berlaku




Rencana Aksi/Aktivitas (diisi kegiatan Satuan (Bisa ;
NO Sasaran indicator Kingtla Target Kinerja yang dilakukan untuk pencapaian dari | ditambahkan e Px;:zmg:tanlsw Penanggung Anggaran (Rp) (Dalam Ribuan)
Startegis/Program indikator kinerja baik yang ada anggaran, | opsional untuk ; Jawab
maupun tidak) memudahkan) W1 TW3 S
S m
Terlaksananya monitoring [Jumlah laporan monitoring {25% Laporan e-monev Dokumen 25% 25% 25% |25% Subbag
dan evaluasi pelaksanaan |dan evaluasi pelaksanaan Rendatin
KPU Kabupaten di program dan anggaran
wilayahnya secara yang disusun dan
akuntabel dan tepat waktu |disampaikan oleh KPU
Kabupaten secara
akuntabel dan tepat waktu
17 Terwujudnya Keamanan |Persentase Kualitas 25% |25% |25% |25% |Pengamanan kantor Kegiatan 25% 25% 25% |25% Subbag KUL - -
dan Ketertiban yang Layanan Pemberian
Memberikan Rasa Aman |Keamanan dan Ketertiban
dan Nyaman bagi bagi Pegawai KPU
Pegawai KPU
18 Meningkatnya efektifitas |Penyampaian Laporan 25% |25% |25% |25%  |Pelaporan SPIP Dokumen 25% 25% 25% |25% Subag Teknis - -
Sistem Pengendalian Kartu Kendali SPIP KPU dan Hukum
Internal sebagai kontribusi |Kabupaten/Kota secara
penilaian maturitas SPIP |tepat waktu sesuai
KPU ketentuan
19 Meningkatnya Nilai SAKIP KPU - 30% [30% |40% |Fasilitasi Reviu LHE AKIP BB - 30% 30% |40% Subbag - -
Akuntabilitas Keuangan |Kabupaten Pandeglang Rendatin
dan Kinerja KPU
20 Terwujudnya Pelayanan |Persentase Kepuasan - 40% |- 50% |Hasil Survey Kepuasan Masyarakat Dokumen - 40% - 50% Subbag - -
yang Baik kepada Peserta [Layanan KPU Rendatin
dan Pemilih dalam Pemilu [Kabupaten/Kota kepada
dan Pemilihan publik
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